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1 Dades d’identificacio de I'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

fNom de ldaeslsa',g;:,'-gﬂ,?tura Delegados Estudios Superiores

Creédits ECTS 1 Nam. 23 Semestre Anual
Créditos ECTS Alumnes Semestre

N.Alumnos
Tipus de formacio . Castellano/
Tipo de formacion Optativa de Idioma/es en que s'imparteix I'assignatura Valencia
basica, especifica, optativa centro Idioma/s en que se imparte la asignatura
basica, especifica, optativa
Matéria
Materia

Titol Superior

Titulo Superior Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio

Expecialidad Todas

ESPES Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi.
BSBS;ES,”Q,EEEO Jefatura de Estudios

Eﬁg;ggg%?}o Jefatura de Estudios

Simg}} jefatura superior@easdalcoi.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio
- Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

El objetivo principal de la funcion de delegado es representar a los diferentes grupos de los
Estudios Superiores de Disefio y realizar las labores de informacion y transmision de cualquier
tipo de comunicacidon (propuestas, peticiones, quejas, etc.) entre estos grupos y los 6rganos de
la EASDAIcoi.

Asi mismo, los delegados colaboran con la Jefatura de Estudios en todos aquellos
procedimientos o tareas que asi lo requieran dentro de la organizacion y gestion de la

EASDAIcoi: sistema de calidad (encuestas), protocolo emergencia/evacuacion, etc.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar |'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacién

No se requieren
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2 Competeéencies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

Competencias generales

CG 7 Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos
multidisciplinares.

CG 11 Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las
propuestas y canalizar el didlogo.

CG 18 Optimizar la utilizacidon de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.

Competencias transversales

CT 1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT 2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

CT 3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

CT 7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

CT 8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT 9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos

3 Resultats d'aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS

RA1.Realiza correctamente las funciones relacionadas en los CG7CG11CG18

contenidos de la asignatura. CT1CT2CT3CT7CT8
CTo

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacié el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien allo que l'alumnat sera capa¢ de demostrar en
finalitzar I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisici6 de la competéncia o conjunt de
competéncies.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado serd capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o
conjunto de competencias.
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4

Continguts de lI’'assignatura i organitzaciéo temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcié per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por bloques de contenido, unidades didacticas, temas,...

Planificacié temporal
Planificacion temporal

Son funciones de los delegados de grupo de la EASDAIcoi las

siguientes:

Representar a los estudiantes de cada grupo ante el
profesorado, los departamentos y la EASDAIcoi, sin
perjuicio de las funciones representativas que
corresponden a otros estudiantes miembros de los
organos colegiados de la EASDAIcoi.

Informar y  transmitir reciprocamente aquellas
comunicaciones necesarias para la adecuada relacidon
entre los estudiantes y cualquiera de los érganos de la
EASDAIcoi.

Remitir a los demas representantes de los estudiantes en
los drganos de gobierno y representacion las propuestas,
peticiones y quejas que deban ser trasladadas.

Convocar a los estudiantes de su grupo tantas veces
como consideren oportuno para el correcto cumplimiento
de su funcidn, respetando en lo posible la programacion
docente.

Acudir a las reuniones que se les convoque en aras a
facilitar el ejercicio de las funciones de su cargo.
Colaborar con la Jefatura de Estudios en todos aquellos
procedimientos o tareas que asi lo requieran dentro de la
organizacion y gestion de la EASDAIcoi: sistema de
calidad (encuestas), protocolo emergencia/evacuacion,
etc.

Contribuir al desarrollo y calidad de los fines que la
EASDAIcoi tiene legalmente encomendados, mediante
actos, programas y otras actividades que puedan
redundar en su beneficio.

Cualesquiera otras necesarias para el adecuado

cumplimiento de su mandato representativo.

Septiembre 2023 -

junio 2024
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5 Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 Actividades de trabajo presenciales

R Relaci6 amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacidn con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n° horas o ECTS)

Classe presencial
Clase presencial

Exposici6 de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
en l'aula.

Exposicion de contenidos por parte del profesor o en seminarios, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

Classes practiques
Clases practicas

Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,
visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,
biblioteques, en Internet, etc.

Construccié significativa del coneixement a través de la interaccid i activitat de
I'alumne.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de
casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informatica,
laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccion y
actividad del alumno.

Exposicio treball
en grup
Exposicién trabajo
en grupo

Aplicacié de coneixements interdisciplinaris.
Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacid
realitzat per un tutor/a amb Il'objectiu de revisar i discutir els materials i
temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de

Tutoria treballs, projectes, etc.
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o

orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,

realizacién de trabajos, proyectos, etc.

Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en lI'avaluacio
Avaluacid inicial, formativa o additiva de I'alumne.
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la

evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno.

SUBTOTAL 25
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
R , Relacié amb els Resultats Volum treball

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n© horas o ECTS)

Treball autonom
Trabajo auténomo

Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.

Estudio del alumno/a: preparacion y practica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucion de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante
las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo.

Estudi practic
Estudio practico

Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
tutories de grup reduit.

Preparacién en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.

Activitats Preparacié i assistencia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferéncies, ...
Actividades Preparacién y asistencia a actividades complementarias como talleres,
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...
SUBTOTAL
TOTAL 25
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6 Sistema d’avaluacio i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion

6.1 Instruments d’avaluaci6
Instrumentos de evaluacion
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicio oral, treballs dirigits, projectes,
tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacid, portafolio, ...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

INSTRUMENT D’AVALUACIO i Resultats d’Aprenentatge avaluats Percentatge atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados Porcentaje otorgado (%)

(o)
Realizacién de las funciones de delegado. RA1 100%

6.2 Criteris d’avaluacié i dates d’entrega
Criterios de evaluacién y fechas de entrega

El criterio de evaluacién se correspondera con el correcto cumplimiento de las funciones de

delegado.

Consideraciones generales:
En el expediente académico del alumno estos créditos figuraran siempre como reconocidos sin
calificacién (apto/ no apto), y no seran tenidos en cuenta por la Escuela a efectos de calculo de

la nota media.

6.3 Sistemes de recuperacio
- Sistemas de recuperacién

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

7 Bibliografia
Bibliografia

DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

DECRETO 117/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de los centros superiores de ensenanzas artisticas integradas en

el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV).
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