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Dades d’identificacio de I’assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de l'assignatura
Nombre de la asignatura

Gestion del Diseiio Grafico

Credits ECTS 6 Curs 30 Semestre 5
Créditos ECTS Curso Semestre
Tipus de formacié Idioma/es en que s‘imparteix
Tipo de formacion OE I'assignatura Castellano
basica, especifica, optativa Idioma/s en que se imparte la Valencia
asica, especifica, optativa P
asignatura

Matéeria
Materia

Gestion del Disefio

Titol Superior
Titulo Superior

Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio

Eﬁggg}g};gl?atd Disefio Grafico

gg,r;gg Escuela de Arte y Superior de Disefio de Alcoy
Departament Ci . ial islacia licad | DiseR
Departamento iencias Sociales y Legislacion aplicadas al Diseno
Eﬁg;ﬁig‘?;?fo Moénica Mas Marti

e-mail . .

e-mail masm@easdalcoi.es, m.masmarti@edu.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucio de I'assignatura al perfil professional de la titulacio

Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

1.

2.

3.

ou s

8.

9.

La persona disefiadora grafica es una creadora cuya actividad tiene por objeto la utilizaciéon del
lenguaje grafico para generar mensajes y comunicar contenidos de naturaleza diversa con
diferentes medios y para los distintos canales de comunicacién.

La asignatura de Gestion del Disefio, dentro de la materia de Gestién de Disefio contribuye al
perfil profesional mediante el desarrollo de las competencias especificas y transversales
siguientes:

. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y

Conocer el contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se desarrolla el disefio
grafico.

Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad
y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora
de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad,

innovacion y calidad en la produccion. 3
Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados
de formacién continuada.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones
viables.

Trabajar de forma autéonoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.
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El objetivo general de la asignatura serd conocer los recursos, costes y organizacion de la
actividad profesional.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar |'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se exige ningln conocimiento previo para cursar esta asignatura, pero se recomendaria
haber cursado y superado previamente la asignatura de Disefio y Empresa del primer curso del
grado, habiendo adquirido mediante la misma conocimientos basicos del funcionamiento de la
empresa.

2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el

grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente

detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

Competencias transversales

e CT15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional

e (CT13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

Competencias generales

e CGB8 Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas
en funciones, necesidades y materiales

e CG9 Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad

e CG22 Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde los
criterios de innovacion formal, gestién empresarial y demandas de mercado.

Competencias especificas

e CE13 Conocer el contexto econémico, social, cultural e histérico en el que se desarrolla el
disefio grafico.

e CE14 Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la
seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

e CE15 Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la
mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad,
innovacion y calidad en la produccion

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje (MEC: R.D. 633/2010:48524-27; C.E. Orden 26/2011:36883)

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS

RA1l. Investiga, selecciona, recopila y analiza informacion

relevante sobre la empresa, para la toma de decisiones en el CE13, CG22;

ambito del disefo grafico. CT15
CT15, CT13
RA2. Identifica y clasifica los recursos y costes de la actividad CG22;
profesional. CE14,CE13
RA3. Reconoce la organizacion de la empresa, funciones vy CG22; CT15,
objetivos de cada departamento. CE14, CG8

RA4. Conoce el marco juridico que regula su actividad

empresarial y su produccion. CE14, CE15,CG9

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacioé el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien alld que I'alumnat sera capag de demostrar en
finalitzar I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisici6 de la competéncia o conjunt de
competéncies.
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Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado sera capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o

conjunto de competencias.

Continguts de l'assighatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge

4 Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje
Descripcid per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,... Planificacié temporal por bloques
Descripcién por bloques de contenido, unidades didacticas, temas, ... Planificacion temporal per blocs.

Bloqgue I. Organizacion de la empresa (RA1l, RA3) en diseiio

grafico.

Blogque II. Gestion y costes en la Empresa (RA2, RA3) en diseio
grafico.

Bloque III Propiedad industrial e intelectual (RA4)

1 FEBRERO-8 MARZO

UD1. La empresa como sistema. La actividad econdmica.
Concepto de empresa y persona empresaria. Evolucion de la idea
de empresa. Objetivos empresariales. Organizacion.

UD2. Tipos de empresas. Legislacion. Clasificacion de
empresas. Tipos de empresas segun la forma juridica.

UD 3. Los Costes. La produccion. Tipos de costes. Umbral de
rentabilidad.

UD 4. La Gestion. La informacion en la empresa. El patrimonio. 11 MARZO-3 MAYO.
Los resultados de la empresa.

UD 5. Financiacion. Fuentes de financiacién. La inversion.

UDG6. Propiedad Industrial e Intelectual del disefio grafico.
Legislacion. Derechos de la persona creadora. Proteccién
industrial. Organismos. 6 AL 27 DE MAYO
UD7. Métodos de investigacion y gestion de la calidad en el
disefio grafico. Técnicas de investigacion. Organismos de gestidon
de la calidad.

Consideraciones particulares en la organizacion temporal
Consideraciones particulares en la organizacién temporal.

La carga lectiva semanal y presencial de la asignatura es de cinco horas semanales
repartidas en dos sesiones de dos horas y una sesion de una hora.

Desde el dia 1 al 9 de febrero se hara un paréntesis en las clases para realizar un
proyecto interdisciplinar donde participaran todos los Grados de la escuela en la
realizacién de un "Centro de Interpretacion de la fauna marina" en el Faro de Javea.
Los profesores en nuestras horas de clase estaremos dando orientacion a los
diferentes grupos

Se participa en el Proyecto Interdisciplinar del Departamento de

La duracion lectiva del segundo semestre se distribuye entre el 1 de febrero de 2024 y
finalizardn el 27 de mayo de 2024.

Realizacién de evaluaciones, correccién y reclamacion El periodo para realizar, corregir y
atender reclamaciones de los exdmenes para la primera convocatoria sera del 29 de mayo al
10 de junio de 2024.

Activitats formatives
Actividades formativas

5.1

Activitats de treball presencials
Actividades de trabajo presenciales
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Relacié amb els Volum treball
) Resultats ( en no hores o
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Volumen trabajo
Resultados de (en n° horas o
Aprendizaje ECTS)
Exposicié de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de competéncies,
explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements en I'aula.
Classe Exposicion de contenidos por parte del profesor o en RA1
E;:j:’;‘g;en s | S€minarios, anélisis de competencias, explicacién 'y RA2 59
demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos RA3
en el aula. RA4
Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos, projectes, tallers,
problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori, visites a
exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades, biblioteques, en
Internet, etc.
Construccio significativa del coneixement a través de la interaccid i activitat de I'alumne.
Classes Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el RA1
practiques profesor. Estudio de casos, proyectos, talleres, problemas, RA2 14
Clases précticas | estudio de campo, aula de informatica, laboratorio, visitas RA3
a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones..., RA4
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccion significativa del conocimiento a través de la
interaccién y actividad del alumno.
Exposicié treball
en grup i
?divid_U_a,'me"t Aplicacié de coneixements interdisciplinaris.
Xposicion . .z . . . . T
trabajo en Aplicacion de conocimientos interdisciplinares. RA4 4
grupo e
individualmente
Atencidé personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccid i/o orientacid realitzat per un
tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i temes presentats en les classes,
seminaris, talleres, lectures, realitzacié de treballs, projectes, etc.
iy . . . RA1
Tutoria Atencion personalizada y en pequeno grupo. Periodo de RA2
Tutoria instrucciéon y/o orientacion realizado por un tutor/a con el RA3 5
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas RA4
presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,
realizacion de trabajos, proyectos, etc.
Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en I'avaluaci6 inicial, formativa RA1
o additiva de I'alumne.
P4 . - - - RA2
g:}s:ggn Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) RA3 8
empleadas en la evaluacion inicial, formativa o aditiva del RA4
alumno.
SUBTOTAL 90

En el caso de necesidad de digitalizar o realizar la actividad formativa on line, se utilizaran los
canales de comunicacion digital indicados por la Escuela y se comunicaran al alumnado por los
canales oficiales.

5 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo

Relacié amb els Volum treball
) Resultats (en n% hores o
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyancga-aprenentatge d’Aprenentatge ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los Volumen trabajo
Resultados de (en n° horas o
Aprendizaje ECTS)
Estudi de I'alumne/a: preparacid i practica individual de lectures, textos, interpretacions,
assajos, resolucio de problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a
exposar, interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
tutories de grup reduit. RA1
Estudio del alumno/a: preparacion y practica individual de RA2
Treball autonom : . : z
Trabajo auténomo lecturas, textos, /nterpretacm(;es,. ensayos, reso/uc1on_ de RA3 45
problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos, RA4
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.
L Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié de problemes, RA1
EStUd'_ prac,tlc_ projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar 10
Estudio practico durant les classes teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit. RA2
GUIA DOCENT DE CENTRES
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Preparacion en grupo de lecturas, textos, RA3
interpretaciones, ensayos, resolucion de problemas, RA4
proyectos, seminarios, talleres, trabajos, memorias,...
para exponer, interpretar o entregar durante las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefo grupo.
Preparacid i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions, concerts,
representacions, congresos, conferéncies, ...
Preparacion y asistencia a actividades complementarias
como talleres, exposiciones, conciertos,
N representaciones, congresos, conferencias,... como: RA2
Activitats 1. Visita a empresas locales y provinciales dedicadas
complementaries - o RA3
Actividades al Disefio Grafico. RA4 5
complementarias 2. Visita a Ferias de emprendimiento.
3. Visita EUIPO (Alicante)
4.Visita a Charlas y foros relacionados con la
empresa y el emprendimiento.
SUBTOTAL 60
TOTAL 150

6 Sistema d’avaluacié i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion

Instruments d’avaluacio

Instrumentos de evaluacion

Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicio oral, treballs dirigits, projectes,
tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacié, portafolio, ...

Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

6.1

i Percentatge

INSTRUMENT D’AVALUACIO Resultats d’Aprenentatge avaluats atorgat (%)

INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados Porcentaje

otorgado (%)
1. Registro diario del trabajo individual y grupal RA1 1. 10%

del alumnado. RA2
2. Rdubrica de trabajo individual. RA3 2. 60%
3. Rubrica de trabajo grupal. RA4 3. 30%
6.2 Criteris d’avaluacio6 i dates d’entrega

Criterios de evaluacion y fechas de entrega

CONVOCATORIA ORDINARIA: CRITERIOS GENERALES:

1. Cada contenido debera alcanzar al menos una calificacion de 4 puntos para poder
promediar con el resto de actividades solicitadas.

2. En el caso de suspender alguna prueba en esta convocatoria, el alumno podra
presentarla en la convocatoriaextraordinaria.

3. Todas las unidades tendran una rubrica que especificara los criterios de calificacion y su
ponderacion.

4. Los trabajos entregados fuera del plazo establecido seran penalizados y no admitidos
para su calificacion.

5. Los trabajos, actividades o practicas copiadas o relazadas mediante medios digitales de
inteligencia artificial, sin indicaciones bibliograficas, no se admitird para su calificacion.

ALUMANDO CON EVALUACION CONTINUA: Para el alumnado con un porcentaje de faltas
de asistencia inferior al 20%: Los criterios de evaluacidn y calificacion se publicaran en AULES
al inicio de cada unidad didactica, recogidas en dos rubricas, una para el trabajo individual y
otra para el grupal, donde se indicara el peso ponderado de cada actividad o practica
realizada en el aula.
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El periodo para realizar, corregir y atender reclamaciones de los examenes para la primera
convocatoria seradel 29 de mayo al 10 de junio de 2024.

Los resultados obtenidos por el alumno en la asignatura se calificaran en funcién de la

siguiente escalanumérica de 0 a 10, con expresion de un decimal:
. 0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Tal y como establece el articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF),
la condiciéon de «no presentado» consume convocatoria. La directora o el director del centro
podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter excepcional y por causas objetivas
debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra causa de
fuerza mayor, la renuncia a una convocatoria por curso académico y por asignatura.

Conforme a dicho articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF), la
matricula en cualquier asignatura estd limitada a cuatro convocatorias. Cada matricula
comporta dos convocatorias de evaluacidon, primera y segunda, excepto para los casos en los
gue ya se hayan consumido previamente tres convocatorias, en cuyo caso tendran derecho
Unicamente a la primera convocatoria.

El alumnado que haya consumido cuatro convocatorias en alguna de las asignaturas podra
solicitar convocatoria extraordinaria durante los meses de julio y septiembre del curso
inmediatamente posterior al que se haya producido la situaciéon. No podra solicitarse
convocatoria extraordinaria para asignaturas optativas.

Para el alumnado matriculado desde el curso 2022-23 la permanencia en una misma
titulacion esta limitada a seis afios para la matricula completa, y a ocho para la matricula
parcial.

ALUMNADO SIN EVALUACION CONTINUA: Una asistencia inferior al 80% supondra la
pérdida del derecho a la evaluacion continua. De esta manera, para poder superar la
asignatura en la primera convocatoria, los alumnos deberan entregar, exponer y defender
un trabajo final que englobe todos los resultados de aprendizaje de la asignatura. Y ademas,
realizardn un examen escrito con todos los contenidos tedricos impartidos en la asignatura.
Se le entregara al alumnado las rubricas ponderadas para su valoracion.

Coordinacion entre asignaturas: Con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje, se
podra realizar una coordinacién entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse
modificaciones en la secuenciacién de laasignatura y consecuentemente en los instrumentos y
criterios de evaluacién.

6.3 Sistemes de recuperacio
) Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

La no superacion de la asignatura siguiendo los criterios establecidos en el apartado anterior
6.2.1. y 6.2.2. supondra la recuperacion Unicamente de la parte no superada.

El periodo de exdmenes para la segunda convocatoria estd pendiente de determinar por el
Centro

7 Bibliografia
Bibliografia
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Bibliografia basica
Materiales confeccionados por el profesorado.
- BEST, KATHRYN (2007): Management del disefio. Parramoén. Barcelona.
- CABRERA, A. y LLUCH, E. (2008): Economia. Ed. SM. Madrid.
- COTEC (2008): Diserio e innovacion. La gestion del disefio en la empresa. Fundacién Cotec. Madrid.
- GALLEGA, V y PALAU, V y otros (2008): El valor del disefio. ADCV. Valencia.
-IBORRA, My otros (2006): Fundamentos de direccion de empresas. Thomson. Madrid.
-IRIZAR, I (2004): Cémo crear una empresa. Ed. Deusto. Barcelona.
-IVANEZ, J.M. (2000): La gestion del disefio en la empresa. McGraw-Hill. Madrid.

* Madrid.

Enlaces de interés
- Asociacion de disefiadores de la comunidad valenciana (ADCV): www.adcv.com
- Camara de comercio de Alcoi: www.camaraalcoi.es
- Centro europeo de empresas innovadoras de Elche: www.ceei-elche.com
- Confederacién espafiola de la pequefia y mediana empresa (CEPYME): www.cepyme.es
- Consejo superior de cdmaras: www.camaras.org
- IMPIVA disseny: www.impivadisseny.es
- Instituto de crédito oficial (ICO): www.ico.es
- Instituto de la mediana y pequefia industria valenciana (IMPIVA): www.impiva.es
- Instituto ideas de la UPV: www.ideas.upv.es
- Instituto nacional de estadistica (INE): www.ine.es
- Instituto valenciano de estadistica (IVE): www.ive.es
- La Caixa. Estudios y analisis econémico: www.lacaixa.comunicacions.com
- Oficina estadistica de la comisidon europea (EUROSTAT): www.ec.europa.eu/eurostat
- Organizacion de consumidores y usuarios (OCU): www.ocu.org
- Portal circe: www.circe.es
- Portal pyme: www.ipyme.es
- Revista emprendedores: www.emprendedores.es

= Prensa diaria: www.elpais.com; www.elmundo.es; www.abc.es; www.publico.es

- LOBATO, F. (2010): Administracion, gestion y comercializacién de la pequefia empresa. MacMillan Profesional.
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