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1 Dades d’identificacio de I’assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de l'assignatura R
Nombre de la asignatura Diseno y empresa

Credits ECTS 4 Curs 1 Semestre 1
Créditos ECTS Curso Semestre

Tipus de formacié

Tipo de formacion Basica B Idioma/es en que s’imparteix I'assignatura Valencia/Castella
basica, especifica, optativa Idioma/s en que se imparte la asignatura

bdasica, especifica, optativa

Mateéria L, .

Materia Gestion del Disefo

Titol Superior

Titulo Superior Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio de Interiores

Egggg}g}}g%td Disefio de Interiores

Egp,gg Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi
nggﬁgmgzgo Ciencias Sociales y Legislacion

E;g;ggg%?jto Maria Lloret Molina

22,?32}} lloretm@easdalcoi.es m.lloretmolina@edu.gva.es
1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio

Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

El disefiador de interiores es un creador cuya actividad conforma proyectos de entornos y
espacios fisicos interiores ya sean de caracter residencial o comercial. El Unico limite de las
areas de especialidad que engloban a los disefiadores de interiores es la imaginacion y
continuamente estan creciendo y evolucionando.

En el caso concreto del caracter residencial la atencion se centra en soluciones que incrementen
la calidad de vida y en el area comercial va desde la organizacion y equipamiento de
establecimientos comerciales, ferias, etc. y que con la creciente importancia de la distribucion,
qgue ha incrementado el valor y papel desempefiado por el interiorismo, abarca aspectos
diversos como: diseno de puntos de venta (tienda tipo); colocacion del producto; interaccién
entre espacios y objetos; iluminacion del producto; gestion del espacio y de las sensaciones,
etc.

La funcidén del disefio como mediador entre tecnologia y arte, cultura, produccién y consumo es
imprescindible en la sociedad actual. Disefio e innovacion son elementos consustanciales a la
estrategia empresarial, pues contribuyen a identificar los espacios, los productos, dan fuerza a
la marca, facilitan el acceso a nuevos mercados y comunican mejor los valores corporativos. El
diseno es un factor determinante en la gestion global de la empresa puesto que permite
optimizar recursos, sefialar diferencias y posicionamientos que posibiliten el incremento de la
competitividad empresarial.

ISeqd GUia bocente oe cawrros  1/9



mailto:lloretm@easdalcoi.es
mailto:m.lloretmolina@edu.gva.es

L 1iseacy | FASDALCO

de Disseny d'Alcoi

La asignatura de Disefio y empresa introduce a los estudiantes en el ambito de la actividad
econdmica en general y de la realidad empresarial en particular. De esta forma, los estudiantes
tienen acceso al conocimiento del entorno empresarial donde podran desarrollar su actividad
profesional como expertos del disefio de interiores.

Esta asignatura se desarrolla en tres grandes bloques tematicos como son: la organizacién y
economia de la empresa y los fundamentos de la economia de produccién, introduccién a las
técnicas de analisis de mercado e introduccion a la propiedad intelectual e industrial. Todo ello
permitird a los estudiantes alcanzar los siguientes objetivos: analizar de una manera basica las
principales areas de una empresa de disefo, investigar los aspectos mas relevantes del entorno
e identificar los aspectos mas relevantes de la propiedad intelectual del diseno de interiores,
objetivos que permitiran adquirir las bases tedrico-practicas necesarias para, en los siguientes
cursos, llevar a cabo la gestién de su proyecto profesional con suficientes garantias.

El contenido de esta materia permitira a los estudiantes asentar las bases tedrico-practicas
necesarias, de conocimientos y habilidades, para comprender y cursar de manera provechosa
las asignaturas de Gestion del Disefio y Marketing y Comunicacién y asi poder llevar a cabo una
gestion optima de su proyecto profesional.

Los descriptores de Gestion del Disefio, en Disefio de Interiores (26/2011 de 2 de noviembre)
son:

Propiedad intelectual e industrial aplicada al disefio de interiores.

Organizacion y legislacion especificas de la actividad profesional. Gestion de calidad.
Recursos y costos de la actividad profesional.

El valor del disefio de Interiores.

Métodos de investigacion i experimentacidon propios de la materia.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacién

Para cursar esta asignatura, el alumno debe cumplir con los requisitos académicos obligatorios
exigidos para el acceso a los Titulos Superiores de Disefio (RD 1614/2009 modificado
parcialmente por RD 21/2015).

Conocimientos del funcionamiento general de la actividad empresarial y profesional y de la
importancia del Disefilo como estrategia competitiva en el mercado que se adquieren en la
asignatura de Disefio y Empresa.

El alumnado precisa, en principio, de un nivel de conocimientos intermedio de matematicas.
Nivel de usuario en programas informaticos de telecomunicaciones y transmision de archivos
informaticos, correo...

Es imprescindible la utilizacion de un equipo informatico, con camara para la retransmision de
imagenes y sonido. Y conexidn a internet.
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2 Competeéencies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

La ORDEN 26/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, Formacidon y Empleo,
por la que se establecen y autorizan los planes de estudio de los centros de ensefanzas
artisticas superiores de diseno dependientes del ISEACV establece el conjunto de competencias
a las que en su consecucidn contribuye la asignatura:

Competencias transversales:

CT1-Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT3-Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza. CT10-Liderar y gestionar grupos de trabajo.

CT15-Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

Competencias generales:

CG13-Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tienen lugar el disefio.
CG22-Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de
innovacion formal, gestion empresarial y demandas del mercado.

Competencias especificas:

CE13-Conocer el marco econdmico y organizativo en el que se desarrolla la actividad
empresarial del interiorismo

CE14. Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la
seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS
El alumno:

R1.-Analiza de una manera basica las principales areas de la | CT1-CT3-CT10-CT15
empresa de disefio de interiores CGCT2123-

R2.-Investiga los aspectos mas relevantes del entorno del | CCET1145, CG8, CG22,
disefio de interiores. CE13, CE15

CT1-CT3-CT10-CT15
CGCG139-CE13
R3.-Identifica los aspectos mas relevantes de la propiedad | CT15-CE14
intelectual del disefio de interiores.

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit geneéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacid el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien allo que l'alumnat sera capag de demostrar en
finalitzar I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisici6 de la competéncia o conjunt de
competéncies.
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Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacion el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado serad capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o

conjunto de competencias.

4 Continguts de I'assignatura i organitzacié temporal de |'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcid per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por bloques de contenido, unidades didacticas, temas,...

Planificacié temporal
Planificacién temporal

Los contenidos se desarrollan a partir de los descriptores de la asignatura segun la
legislacion vigente n® 6648 / 10.11.2011 DOG 36876

Unitat didactica 1: L'emprenedor
Tema 1: La idea emprenedora. Qualitats de I'emprenedor.

Unitat didactica 2: L'empresa i el seu entorn.
Tema 2: L'empresa i el seu entorn.

Tema 3: Técniques d’analisi de mercats.
Tema 4: Formes juridiques de I'empresa.
Tema 5: Factures i pressupost.

Unitat didactica 3: La proteccié de I'empresa
Tema 6: Introducciod a la propietat intel-lectual i industrial

Unitat didactica 4: Recursos humans
Tema 7: Tipus de contractes laborals i la nomina

Los contenidos y el orden descrito descritos podran variar, segin las circunstancias del
curso o del alumnado no previstas al inicio de curso.

Setembre 2023

Octubre-Novembre 2023

Desembre 2023

Gener 2024
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5 Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 Actividades de trabajo presenciales
) , Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
i A, - i7a7, Relacién con los Resultados Volumen trabajo
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje de Aprendizaje (en 0% horas o EeTS)
Exposicio de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
Classe presencial en l'aula. RA 123 27
Clase presencial Exposicién de contenidos por parte del profesor o en seminarios, andlisis de o
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,
visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,
biblioteques, en Internet, etc.
Construccié significativa del coneixement a través de la interaccié i activitat de
Classes practiques | l'alumne. RA 123 20
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de -
casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informatica,
laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y
actividad del alumno.
Exposicio treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris.
] o A ; P RA 1,2 2
Exposicion trabajo | Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
en grupo
Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacio
realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i
temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de
Tutoria treballs, projectes, etc. RA 12 3
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o ’
orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,
realizacién de trabajos, proyectos, etc.
Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en I'avaluacid
Avaluacid inicial, formativa o additiva de I'alumne. RA 123 8
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la ”
evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno.
SUBTOTAL 60
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
. , Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyancga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n® horas o ECTS)
Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
Treball autdnom teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit. RA 12 25
Trabajo auténomo | Estudio del alumno/a: preparacidn y practica individual de lecturas, textos, ’
interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante
las clases tedricas, clases préacticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Preparacidé en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
i practi tutories de grup reduit.
Estudl_ prac,tlc_ © grup RA 1.3 11
Estudio practico Preparacion en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacid i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferéncies, ...
L iy : ) it ; RA23 4
Actividades Preparacidn y asistencia a actividades complementarias como talleres,
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...
SUBTOTAL 40
TOTAL 100
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6 Sistema d’avaluacio i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion

6.1 Instruments d’avaluacio
Instrumentos de evaluacion
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicid oral, treballs dirigits, projectes,
tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacié, portafolio,...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

INSTRUMENT D’AVALUACIO i Resultats d’Aprenentatge avaluats Percentatge atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados Porcentaje otorgado (%)

Pruebas practicas: Este ha de ser entendido como la | RA1, RA2 y RA3

capacidad del alumno de resolver ejercicios parecidos a 70%

los que el estudiante ha realizado durante el proceso de Se valoraran los

aprendizaje. Unos trabajos seleccionados y analizados con siguientes A nivel de evaluacion
el fin de identificar, expresar y evaluar sus dificultades, indicadores: continua se
destrezas, habilidades y carencias (de principio a fin), «Contenido y adjudicara: un 80% a
demostrando los aprendizajes adquiridos y las estructuracion: la memoria del plan de
competencias desarrolladas. Ha de atender a los e  Comprensién y empresa y un 20% a la
conocimientos previos que posee el estudiante sobre las expresién adecuada presentacion, siendo
actividades a desarrollar, al propio desarrollo de esas de los conceptos esta, obligatoria.
actividades y a una valoracidén de las mismas, prestando fundamentales.

especial atencién a la reflexiéon sobre las aportaciones y e  Argumentacién y

las dificultadesencontradas. estructuracién de

las respuestas
estableciendo
relaciones entre los
conceptos.

e Uso adecuado de
vocabulario
especifico.

e Capacidad de
analisis y desintesis.

e Inclusion de
todos lospuntos
acordados.

Correccion en la estructurade los
apartados.

+ Presentacion formal:
e Claridad expositiva.
e  Qrganizacion,
disefio y
limpieza.
Expresion adecuada: ortografia,
sintaxis y nivelformal del lenguaje

utilizado
ividad la: S li L S b | R1, R2, R3
Actlyl ades aula: Ie relza izaran casos practicos sobre la Se valorardn los siguientes 0%
teoria expuesta en el aula. indicadores: 0
«Dominio de los

conocimientos teoricos vy
su uso adecuado para la
resolucion de tareas o
situaciones practicas.
eCapacidad de analisis,
comprension y expresion
adecuada (con particular
atencion a los errores
sintacticos y ortograficos)
de los conceptos
fundamentales.
eCapacidad de
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argumentacion y de
estructuracion de las ideas
estableciendo relaciones
entre lasmismas.
Espiritu critico en la presentacion
de los contenidos y la utilizacion
del conocimiento tedrico para la
resoluciénde tareas o situaciones.

6.2 Criteris d’avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de entrega

CONVOCATORIA ORDINARIA

. Evaluacion continua

70% plan de empresa, del cual, 80% la memoria y 20% la presentacién. La nota minima para

poder realizar la media es de un 5 en cada una de las partes.

30% actividades aula. La nota final serd la media de todas las actividades, estén entregadas o

no.

Aqguellas actividades no entregadas en tiempo y forma establecidas por la profesora, no seran

evaluadas.

. Pérdida evaluacion continua >20% faltas asistencia

50% plan de empresa

50% prueba escrita. Preguntas cortas, tipo test, desarrollar...

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

o El alumnado que no ha perdido la evaluacién continua y no ha superado la asignatura en
convocatoria ordinaria debera:

Entregar o presentar las tareas atrasadas o no superadas.

70% plan de empresa, del cual, 80% la memoria y 20% la presentacion. La nota minima para

poder realizar la media es de un 5 en cada una de las partes.

30% prueba escrita sobre las actividades de aula

o El alumnado que ha perdido la evaluacion continua y no ha superado la asignatura en
convocatoria ordinaria debera realizar:

40% plan de empresa. La memoria valdra un 80% vy la presentacién un 20%. La nota minima

para hacer media sera de un 5.

60% prueba escrita. Preguntas cortas, tipo test, desarrollar... La nota minima para hacer media

sera de un 5.

El plagio del plan de empresa o de cualquier actividad de aula serd evaluado como un 0.

En cualquier caso, el tema de las faltas de asistencia se ajustara a los criterios que establezca el
Consejo de Direccion del ISEACV para el conjunto del Titulo de Grado en Disefio.

Los resultados obtenidos por el alumno en la asignatura se calificaran en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal:

° 0-4,9: Suspenso (SS).

° 5,0-6,9: Aprobado (AP).

° 7,0-8,9: Notable (NT).

° 9,0-10: Sobresaliente (SB).

e Tal y como establece el articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF),
la condicién de «no presentado» consume convocatoria. La directora o el director del centro
podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter excepcional y por causas objetivas
debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza
mayor, la renuncia a una convocatoria por curso académico y por asignatura.

. Conforme al articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF), la
matricula en cualquier asignatura esta limitada a cuatro convocatorias. Cada matricula comporta
dos convocatorias de evaluacion, primera y segunda, excepto para los casos en los que ya se
hayan consumido previamente tres convocatorias, en cuyo caso tendran derecho Unicamente a
la primera convocatoria.
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o El alumnado que haya consumido cuatro convocatorias en alguna de las asignaturas podra
solicitar convocatoria extraordinaria durante los meses de julio y septiembre del curso
inmediatamente posterior al que se haya producido la situacion. No podra solicitarse
convocatoria extraordinaria para asignaturas optativas.

COORDINACION ENTRE ASIGNATURAS: Con el fin de conseguir una mejora en la ensefianza, se
realizard una coordinacidon entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse
modificaciones en la secuenciacion de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos y
criterios de evaluacion.

6.3 Sistemes de recuperacié
- Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspes o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

. El alumnado que no ha perdido la evaluacion continua y no ha superado la asignatura en
convocatoria ordinaria debera:

Entregar o presentar las tareas atrasadas o no superadas.

70% plan de empresa, del cual, 80% la memoria y 20% la presentacion. La nota minima para
poder realizar la media es de un 5 en cada una de las partes.

30% prueba escrita sobre las actividades de aula

. El alumnado que ha perdido la evaluacion continua y no ha superado la asignatura en
convocatoria ordinaria debera realizar:

40% plan de empresa. La memoria valdra un 80% vy la presentacién un 20%. La nota minima
para hacer media sera de un 5.

60% prueba escrita. Preguntas cortas, tipo test, desarrollar... La nota minima para hacer media
sera de un 5.
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Enllacos (pagines web, bases de dades, documentaciéo hemeroteques, etc.)
Enlaces (paginas web, bases de datos, documentacidn, hemerotecas, etc.)

e Asociacién de disefiadores de la comunidad valenciana (ADCV): www.adcv.com
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Camara de comercio de Alcoi: www.camaraalcoi.es

Centro europeo de empresas innovadoras de Elche: www.ceei-elche.com
Confederacion espafiola de la pequefia y mediana empresa (CEPYME): www.cepyme.es
Consejo superior de cdmaras: www.camaras.org

IMPIVA disseny: www.impivadisseny.es

Instituto de crédito oficial (ICO): www.ico.es

Instituto de la mediana y pequefa industria valenciana (IMPIVA): www.impiva.es
Instituto ideas de la UPV: www.ideas.upv.es

Instituto nacional de estadistica (INE): www.ine.es

Instituto valenciano de estadistica (IVE): www.ive.es

La Caixa. Estudios y analisis econdmico: www.lacaixa.comunicacions.com

Oficina estadistica de la comision europea (EUROSTAT): www.ec.europa.eu/eurostat
Organizacién de consumidores y usuarios (OCU): www.ocu.org

Portal circe: www.circe.es

Portal pyme: www.ipyme.es

Revista emprendedores: www.emprendedores.es

Prensa diaria: www.elpais.com; www.elmundo.es; www.abc.es; www.publico.es
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