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1 Dades d’identificacio de I'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de l'assignatura 4
Nombre de la asignatura GESTIO DEL DISSENY

Credits ECTS 6 Curs 30 Semestre 50
Créditos ECTS Curso Semestre

Tipus de formacio .
Tipo de formacion Basica O E Idioma/es en que s'imparteix l'assignatura Valencia/
basica, especifica, optativa Idioma/s en que se imparte la asignatura Castella
bdasica, especifica, optativa

Matéria .

Materia GESTIO DEL DISSENY

Titol Superior

Titulo Superior Grau en Ensenyaments Artistics Superiors de Disseny de Moda

Especialitat .

Especialidad Disseny de Moda

Centre . . . .

Cent;o Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi
Departament . . i . iy

Dega;tamento Ciencies Socials i Legislacio

gg]fcggzgzto Maria Lloret Molina

e-mail . .

e-mail lloretm@easdalcoi.es m.lloretmolina@edu.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I’assignatura al perfil professional de Ia titulacié
Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

La evolucion del mundo del disefio en toda su complejidad plantea problemas a los que hay que
dar soluciones. Asi los disenadores han de ser capaces, de gestionar equipos plurales, por lo que
habrd que facilitar el trabajo conjunto de varios y diversos especialistas. Deberan ser
competitivos en el mundo empresarial, por lo que esta asignatura contribuira a dotarlos de las
herramientas necesarias para conseguir este objetivo.

El objetivo de la asignatura Gestidn del Disefio, es iniciar al futuro disefiador de moda en el
conocimiento de la relacién eficiente y correcta entre el disefio y las aéreas de la empresa.
Consiste en una actividad programada, que permite una interrelacion de todas las areas de la
organizacion empresarial, con el fin de conseguir los objetivos previamente fijados. Igualmente
el futuro disefiador serd capaz de gestionar proyectos de disefio financiados, por un cliente, sea
un particular o profesional, una empresa o una institucion.

El disefiador de moda sabra:

- Analizar, investigar y comunicar un plan de empresa de moda.

- Identificar las distintas formas juridicas, realizar los tramites de constitucion y las obligaciones
fiscales y contables.

- Tramitar la inscripcion de la propiedad intelectual e industrial.

- Justificar y elaborar un presupuesto de disefio de moda.

- Establecer y analizar un sistema de calidad.
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- Gestionar contractualmente proyectos de disefio de moda.

Los descriptores de Gestion del Disefio en Disefio de Moda son:

-Propiedad intelectual e industrial aplicadas al disefio de moda y textil.

-Gestion de proyectos de disefio de moda y textil.

-Gestion de calidad.

-Recursos y costes de la actividad profesional. El valor del disefio de moda vy textil.
-Métodos de investigacion y experimentacion propios de la materia.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar l'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se exige ningln conocimiento previo para cursar esta asignatura, pero se recomendaria
haber cursado previamente la asignatura de Disefio y Empresa, habiendo adquirido mediante la
misma conocimientos basicos del funcionamiento de la empresa.
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2 Competeéencies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a l'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucién de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

ORDEN 90/2014, de 26 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece y autoriza el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo Superior de
Disefio en la especialidad de Disefio de Moda de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de
Alcoy. [2014/11900]establece el conjunto de competencias a las que en su consecucion
contribuye la asignatura:

2.1 Competencias transversales

CT 13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT 15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

2.2 Competencias generales

CG 8: Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

CG 9: Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

CG 22: Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde los criterios
de innovacion formal, gestidon empresarial y demandas de mercado.

2.3 Competencias especificas

CE 12: Conocer el marco econdmico y organizativo en el que se desarrolla la actividad
empresarial

CE 14: Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la
seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

CE 15: Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la
mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad,
innovacion vy calidad en la produccién.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS
RA 1. Analiza, investiga, elabora y comunica un plan de empresa
de moda gestionando eficientemente la interrelacién entre CT 13
disefo de moda vy las distintas aéreas de la empresa, teniendo CT 15
en cuenta los siguientes indicadores: CG8
CGo9
- Identifica las distintas formas juridicas, los tramites de CG 22
constitucion y las obligaciones contables y fiscales. CE 12
- Tramita la inscripcion de la propiedad intelectual e industrial. CE14
- Justifica y elabora un presupuesto de disefio de moda. CE15
- Establece y analiza un sistema de calidad.
RA2. Participa y se implica activamente en el desarrollo de la
asignatura. CT15

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéencies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacio el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien alld que l'alumnat sera capac de demostrar en
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finalitzar l'assignatura o materia i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisici6 de la competéncia o conjunt de

competéncies.

Nota importante: Las competencias estdn expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacion el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado sera capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o

conjunto de competencias.

4 Continguts de l'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcid per blocs de contingut, unitats didactiques, temes, ...
Descripcién por bloques de contenido, unidades didacticas, temas,...

Planificacié temporal
Planificacién temporal

Proyecto de Faro de Xabia

Unidad didactica 1: Introduccion
Tema 1: El emprendedor. El Valor del Disefio. Gestion
de la calidad.

Unidad didactica 2: Organizacion empresarial
Tema 2: La empresa y su entorno.

Tema 3: Técnicas de analisis de mercados.

Tema 4: Formas juridicas de la empresa.

Unidad didactica 3: Gestion financiera y fiscal
Tema 5: Los tributos.
Tema 6: Coste de la actividad profesional

Unidad didactica 4: Gestion de la proteccion
Tema 7: Propiedad intelectual y industrial

El calendario previsto y el orden de los puntos de las unidades,
pueden variar en funcién de las caracteristicas del grupo. Y de
eventos no previstos, en el momento de realizar la aplicacion de
la programacion.

1-9 de febrero

Febrero 2024

Marzo-abril 2024

Abril 2024

Mayo 2024
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5 Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 - . .
Actividades de trabajo presenciales
. ’ Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyancga-aprenentatge d’Aprenentatge (en n hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n° horas o ECTS)

Classe presencial

Exposici6 de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
en l'aula.

; RA1, 2 40
Clase presencial Exposicion de contenidos por parte del profesor o en seminarios, andélisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,
visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,
biblioteques, en Internet, etc.
Construccié significativa del coneixement a través de la interaccié i activitat de
Classes practiques | l'alumne. RA 1 2 12
Clases précticas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de !
casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informatica,
laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y
actividad del alumno.
Exposicio treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris. RA1 2 25
Exposicién trabajo Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. ’
en grupo
Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacio
realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i
temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de
Tutor|’a treballs, projectes, etc. RA 1,2 5
Tutoria Atencién personalizada y en pequefo grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,
realizacién de trabajos, proyectos, etc.
Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en l'avaluacié
Avaluacid inicial, formativa o additiva de I'alumne.
iy ; . . RA1, 2 8
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.
SUBTOTAL 90

5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge
Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Relacié amb els Resultats
d’Aprenentatge
Relacién con los Resultados
de Aprendizaje

Volum treball
( en n° hores o ECTS)
Volumen trabajo
(en n° horas o ECTS)

Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes

Treball autdnom teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit. RA1L,2 25
Trabajo auténomo | Estudio del alumno/a: preparacién y préactica individual de lecturas, textos,

interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, proyectos, seminarios,

talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante

las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucio de

problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,

interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
Estudi practic tutories de grup reduit. RA1,2 31
Estudio préctico Preparacién en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,

resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,

memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,

clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacio i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferencies, ... RA2 4
Actividades Preparacion y asistencia a actividades complementarias como talleres,
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias, ...

. Focus Pyme y Emprendimiento Alcoi 2023_24
. Jornadas Emprén Disseny 2023_24 EASDAIcoi
. Visita EUIPO - Alicante
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SUBTOTAL 60

TOTAL 150
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6 Sistema d’avaluacié i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion

6.1 Instruments d’avaluacié
Instrumentos de evaluacion

tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacid, portafolio,...

Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicié oral, treballs dirigits, projectes,

Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

INSTRUMENT D’AVALUACIO i
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Resultats d’Aprenentatge avaluats
Resultados de Aprendizaje evaluados

Percentatge atorgat (%)
Porcentaje otorgado (%)

> Pruebas practicas: Este ha de ser entendido
como la capacidad del alumno de resolver
ejercicios parecidos a los que el estudiante ha
realizado durante el proceso de aprendizaje.
Unos trabajos seleccionados y analizados con el
fin de identificar, expresar y evaluar sus
dificultades, destrezas, habilidades y carencias
(de principio a fin), demostrando los
aprendizajes adquiridos y las competencias

R1,2,
Se valoraran los siguientes
indicadores:
«Contenido y estructuracion:
-Comprensién y expresion adecuada
de los conceptos fundamentales.
-Argumentacién y estructuracién de
las respuestas estableciendo
relaciones entre los conceptos.
-Uso adecuado de vocabulario
especifico.

70%

A nivel de evaluacion
continua se
adjudicara: un 80% a
la memoria del plan
de empresa y un 20%
a la presentacion,
siendo esta,

>

«Dominio de los conocimientos
tedricos y su uso adecuado para la
resolucion de tareas o situaciones
practicas.

«Capacidad de analisis, comprensién y
expresion adecuada (con particular
atencion a los errores sintacticos y
ortograficos) de los conceptos
fundamentales.

eCapacidad de argumentacién y de
estructuracion de las ideas,
estableciendo relaciones entre las
mismas.

«Espiritu critico en la presentacidon de
los contenidos y la utilizacién del
conocimiento tedrico para la resolucion
de tareas o situaciones.

desarrolladas. Ha de atender a los conocimientos : s , ) obligatoria.
. . -Capacidad de analisis y de sintesis.
previos que posee el estudla_nte sobre las | ;.0 cion de todos los puntos
actividades a desarrollar, al propio desarrollo de | ;cordados.
esas actividades y a una valoracion de las | -Correccion en la estructura de los
mismas, prestando especial atencion a la | apartados.
reflexién sobre las aportaciones y las dificultades | « Presentacion formal:
encontradas. -Claridad expositiva.
-Organizacion, disefio y limpieza.
-Expresion adecuada: ortografia,
sintaxis y nivel formal del lenguaje
utilizado.
R1,R2
O Actividades aula: Se realizaran casos practicos| se valoraran los siguientes
sobre la teoria expuesta en el aula indicadores: 30%

6.2 Criteris d'avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de entrega

CONVOCATORIA ORDINARIA
v Avaluacio continua

entregades o no.

seran avaluades.

v Pérdua avaluacio continua >20% faltes assisténcia

70% pla d’empresa, del qual, 80% la memoria i 20% la presentacid. La nota minima per
a poder realitzar la mitjana és d’'un 5 en cadascuna de les parts.
30% activitats aula. La nota final sera la mitjana de totes les activitats, estiguen

Aquelles activitats no entregades en temps i forma establertes per la professora, no
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En cualquier caso, el tema de las faltas de asistencia se ajustara a los criterios que establezca
elConsejo de Direccidén del ISEACV para el conjunto del Titulo de Grado en Disefo.

Los resultados obtenidos por el alumno en la asignatura se calificaran en funcidon de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal:

o 0-4,9: Suspenso (SS).

o 5,0-6,9: Aprobado (AP).

U 7,0-8,9: Notable (NT).

o 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» (MH) podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Con una limitacion del 5% del alumnado matriculado.

e Tal y como establece el articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF), la
condicién de «no presentado» consume convocatoria. La directora o el director del centro podra
autorizar, a peticidon del estudiante, con caracter excepcional y por causas objetivas debidamente
justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza mayor, la
renuncia a una convocatoria por curso académico y por asignatura.

e Conforme al articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF), la matricula
en cualquier asignatura esta limitada a cuatro convocatorias. Cada matricula comporta dos
convocatorias de evaluacion, primera y segunda, excepto para los casos en los que ya se hayan
consumido previamente tres convocatorias, en cuyo caso tendran derecho Unicamente a la
primera convocatoria.

o El alumnado que haya consumido cuatro convocatorias en alguna de las asignaturas podra
solicitar convocatoria extraordinaria durante los meses de julio y septiembre del curso
inmediatamente posterior al que se haya producido la situacion. No podra solicitarse convocatoria
extraordinaria para asignaturas optativas.

COODINACION ENTRE ASIGNATURAS: Con el fin de conseguir una mejora en la ensefianza, se
realizara una coordinacién entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse
modificaciones en la secuenciacion de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos y
criterios de evaluacién.

Desde el dia 1 al 9 de febrero se hara un paréntesis en las clases para realizar un proyecto
interdisciplinar donde participaran todos los Grados de la escuela en la realizacion de un "Centro
de Interpretacion de la fauna marina" en el Faro de Javea. Los profesores en nuestras horas de
clase estaremos dando orientacion a los diferentes grupos

6.3 Sistemes de recuperacio
b Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

0]

Los alumnos que no hayan superado la primera convocatoria de la asignatura deberan presentars|
a la segunda convocatoria en las siguientes condiciones:

=

a) Aquellos alumnos que han seguido el sistema de evaluacidn continua (asistencia igual o superid
al 80% del total de periodo lectivo) deberan entregar o presentar la parte del plan de empresa n
entregado o no superado o presentarse a una prueba de las actividades de aula.

[©]

b) Aquellos alumnos que no han seguido el sistema de evaluacidon continua (asistencia inferior al
80% del total de periodo lectivo) deberan entregar un plan de empresa que tendrda un peso del
40% y realizar una prueba escrita que tendra un peso del 60%).

En ambos casos, la nota minima para realizar la media serd de un 5 en cada una de las partes
evaluadas.
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El periodo de examenes para la segunda convocatoria sera del 12 de junio al 15 de julio de
2024.VALUACION EXTRAORDINARIA.
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Materiales adicionales

Apuntes elaborados por el profesor.
Legislacién aplicable.

Revistas y articulos especializados.
Sentencias y casos practicos.

Sobre la informacion formativa de uso, restringida al &mbito docente. Propiedad
Intelectual:

- Queda prohibida la grabacién, y por tanto la difusién, distribucién o divulgacién de
las clases, asi como de cualquier material facilitado por el docente (apuntes, videos,
articulos...), estando reservados al ambito académico, quedando prohibido difundirlo
fuera de este entorno o con cualquier otra finalidad.

- Los archivos compartidos entre docente y alumnado y viceversa, en cualquier
plataforma digital, etc. estan reservados al ambito académico de profesorado y/o
alumnado de la EASD Alcoi, por lo que esta prohibido difundirlo fuera de este entorno.

- La infraccion de estas prohibiciones puede generar responsabilidad disciplinaria,
administrativa o civil.
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