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PROGRAMACION DIDACTICA

1. Introduccién al médulo formativo 2. Objetivos 3. Contenidos 4. Planificaciéon y temporizacion

5. Metodologia 6. Evaluacién 7. Actividades extraescolares 8. Recursos 9. Bibliografia

1. Introduccidén al médulo formativo.

Marco normativo

Identificacion del titulo:

Denominacion: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia.

Nivel: Grado superior de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.
Duracién total del ciclo: dos mil horas.

Familia profesional artistica: Comunicacion grafica y audiovisual

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).

Normativa aplicable:

Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la familia profesional
artistica de Comunicacién Gréfica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas.

Decreto 126/2013, de 20 de septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculo
de las ensefianzas artisticas profesionales correspondientes al titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia, perteneciente a la familia profesional artistica
de Comunicacion Grafica y Audiovisual, en el ambito de la Comunitat Valenciana.
RESOLUCION de 6 de julio de 2023, del secretario autonémico de Educacion y Formacién
Profesional, de la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte, por la que se dictan

instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de
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los centros docentes de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan

ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

Identificacion del médulo formativo:

e Denominacion: Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Mbédulos formatives Hﬂflﬂs D Crédifos
lectivas ].° 2.° ECTS

Fundamentos de la representacién v la
expresion visual ’ ’ 100 4 i >
Teoria de la imagen 50 2 - 3
Medios informaticos 100 4 - 6
Historia de la Fotografia 100 - 4 6
Teoria fotografica 150 3 3 7
Técnica fotografica 250 5 5 12
Lenguaje v tecnologia andiovisual 200 4 4 10
Proyectos de fotografia 600 11 13 40
Proyecto integrado 100 - 4 12
Formacion v Orientacion Laboral 2 - 3
Empresa ¢ Iniciativa emprendedora 50 - 2 3
Idioma Extranjero 100 2 2 5
Formacion Practica en Empresas 150 - - 8
Total 2.000 37 37 120

Presentacion

El modulo formativo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (junto con el médulo de Formacién y
Orientacion Laboral del primer curso) dota al futuro profesional de la fotografia de los
conocimientos, herramientas y destrezas necesarias para garantizar su correcta interaccion en el
mercado de trabajo.

La finalidad ultima de este moédulo es capacitar a dicho profesional para el acceso al empleo, ya
sea como profesional auténomo o asalariado, y fomentar el espiritu emprendedor y la formacién a

lo largo de su vida.
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Este propdsito conlleva conocer los aspectos organizativos, econdmicos, juridicos y de seguridad
que inciden en el ejercicio profesional de su actividad, en las relaciones laborales y en el ambito

empresarial de su sector profesional.

2. Objetivos Pedagdgicos.

El Decreto 126/2013 de 20 de septiembre del Consell, determina cuales son los objetivos que

se pretenden alcanzar con este médulo formativo:

1. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa sefialando la mas adecuada
en funcién de la actividad econémica y recursos disponibles.

2. Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encaminadas a la optimizacién de los
recursos disponibles en la empresa, conjugando adecuadamente los criterios de
productividad y calidad dentro del marco legal.

3. Determinar las formas de contratacion laboral mas idoneas en funcidon del tamafio:
actividad y objetivos de la empresa.

4. Elaborar, organizar y gestionar la documentacion necesaria para la constitucion de una
pequefia empresa y la generada en el desarrollo posterior de su actividad econdmica.

5. Valorar la influencia e interrelacion de las diversas funciones de la actividad empresarial en
el logro de los objetivos propuestos.

6. Aplicar las técnicas de relacidon con clientes y proveedores, que permitan resolver
situaciones comerciales tipo: Negociar con proveedores y clientes buscando las
condiciones mas ventajosas en las operaciones comerciales.

Crear, desarrollar y mantener buenas relaciones con clientes reales o potenciales.
Identificar en tiempo y forma las acciones derivadas de las obligaciones legales de una
empresa.

9. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller, evaluando la
posibilidad de implantacion en funcién de la actividad, volumen de negocio, objetivos,

recursos economicos.

3. Contenidos.

El Decreto 126/2013 de 20 de septiembre del Consell, establece cuales son los contenidos
incluidos en este modulo formativo:

1. Innovacion y desarrollo econdmico. La cultura emprendedora como necesidad social.
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El caracter emprendedor. Factores claves de los emprendedores. El riesgo en la
actividad emprendedora.

2. Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Objetivos personales versus objetivos empresariales.

3. La empresa y su entorno. Funciones basicas de la empresa. La empresa como
sistema. La cultura de la empresa: imagen corporativa. Responsabilidad social y ética
de las empresas.

4. Creacién y puesta en marcha de una empresa. Concepto y tipos de empresa. La
fiscalidad en las empresas. Tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones. Plan de empresa.

5. Concepto de contabilidad y nociones basicas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Gestion administrativa de una empresa.

Los contenidos anteriores se estructuran en las siguientes unidades didacticas para alcanzar

de una manera 6ptima los objetivos perseguidos:
Unidades didacticas

BLOQUE 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA
UD.1 Motivacion emprendedora.
¢ 1.1 ;Qué significa ser emprendedor?
e 1.2 ;Por qué ser emprendedor?

e 1.3 ;Cémo potenciar el comportamiento emprendedor?

UD.2 El emprendedor y la idea.

2.1 Creatividad y generacion de ideas.

2.2 Analisis del entorno: tendencias y oportunidades de negocio.

2.3 Disefio de modelos de negocio.

2.4 Presentacion de proyectos de negocio.

BLOQUE 2: EL PROYECTO EMPRESARIAL
UD.3 La empresa y su entorno
¢ 3.1 Introduccion al marketing. Nuevas tendencias.
e 3.2 El mercado y el entorno: segmentacion, investigacion y comportamiento del
consumidor.
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o 3.3 Estrategias de marketing: el marketing-mix.

e 3.4 El plan de marketing.

UD.4. El plan de empresa: Fotografia.
¢ 4.1 Forma juridica y tramites de constitucion.
e 4.2 Inversiones y recursos humanos.
e 4.3 Anélisis de costes.

4.4 Financiacion de la actividad.

4.5 Organizacion, administracion y gestion de la actividad profesional.

4.6 Introduccion a la contabilidad.

4.7 Analisis de la viabilidad econdmica.

4. Planificacion y temporizacion.

UNIDADES DIDACTICAS

ubD.1 | UD.2 | UD.3 | UD4

1. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de
empresa sefialando la mas adecuada en funcién de la

actividad econdmica y recursos disponibles.

2. Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas
encaminadas a la optimizacion de los recursos disponibles en
la empresa, conjugando adecuadamente los criterios de

productividad y calidad dentro del marco legal.

3. Determinar las formas de contratacion laboral mas idéneas

en funcién del tamafio: actividad y objetivos de la empresa.

4. Elaborar, organizar y gestionar la documentacién necesaria
para la constitucion de una pequefia empresa y la generada
en el desarrollo posterior de su actividad econdmica.

5. Valorar la influencia e interrelacion de las diversas

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

funciones de la actividad empresarial en el logro de los

objetivos propuestos.

6. Aplicar las técnicas de relacién con clientes y proveedores,
que permitan resolver situaciones comerciales tipo: Negociar

con proveedores y clientes buscando las condiciones mas
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ventajosas en las operaciones comerciales.

clientes reales o potenciales.

7. Crear, desarrollar y mantener buenas relaciones con

obligaciones legales de una empresa.

8. Identificar en tiempo y forma las acciones derivadas de las

econémicos.

9. Elaborar un proyecto de creacién de una pequefia empresa
o taller, evaluando la posibilidad de implantaciéon en funcién

de la actividad, volumen de negocio, objetivos, recursos
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5. Metodologia didactica.

La metodologia didactica que se utilizara en esta asignatura es la del aprendizaje basada en

proyectos y el Design Thinking que permite a los alumnos adquirir conocimientos y competencias

mediante la elaboracién de proyectos que dan respuesta a problemas reales.

Se plantean problemas, preguntas, retos y el alumnado debe encontrar informacién, procesarla,
elaborarla, compartirla y aplicarla en la resolucion del problema. El alumno o alumna debe buscar,

elegir, discutir, aplicar, testar, fracasar, corregir, decidir y al final presentar la solucién o soluciones

a una audiencia.

Una parte del moédulo formativo esta compuesto por contenido tedrico que se imparte mediante
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clases expositivas. Este contenido tedrico se trabajara en el aula mediante su aplicacién practica.
Esto permite a los alumnos comprobar y demostrar las competencias adquiridas en las distintas

unidades didacticas.

o Clases tedricas: Clases de introduccién a los diferentes temas que conforman el médulo
usando el formato de la clase magistral participativa donde se promueve y facilita la
intervencion del alumno.

e Clases practicas:

o Estudio de casos: planteamiento, debate y resolucion de los casos utilizados.

o Aprendizaje basado en problemas: planteamiento, debate y resolucion de
problemas practicos.

o Aprendizaje basado en proyectos: planteamiento, seguimiento, presentacion y
discusién de proyectos.

o Realizaciéon y presentacion de trabajos (individuales y de grupo).

o Ofros: Visionado de material audiovisual, debates, andlisis de informacioén
(articulos de prensa, videos, etc.), busqueda de informacion, etc.

e Tutorias: Los alumnos con dudas sobre los contenidos explicados y aplicados en las clases

pueden acudir al profesor para su asesoramiento.

El autoaprendizaje sera parte importante en la formacion del alumno. La investigacion y contraste
de datos que pueda tener a su alcance contribuye a enriquecer tanto la base teérica como la base
practica del médulo formativo.

Este mddulo formativo tratara de coordinarse con el resto de los mdédulos del ciclo a través de los
proyectos que se realicen durante el curso. Se intentara aplicar a dichos proyectos aquellos

contenidos explicados y trabajados en el aula que sean pertinentes al mismo.

Atencién a la diversidad

En el contexto educativo se entiende por diversidad las diferencias que presenta el alumnado en
cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos de maduracion, estilos de
aprendizaje, experiencias y conocimientos previos, entornos sociales y culturales, etc.

Cada alumno o alumna es unico y diferente, por tanto, es necesario adecuar el proceso de
ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta las diferentes aptitudes del alumnado.

Para determinar esta diversidad de aptitudes se realizara:

¢ Una evaluacién diagndstica inicial a través de los dos primeros trabajos de la asignatura
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cuyo objetivo es determinar el nivel de partida en sus aptitudes de comunicacion,
organizacion y nivel conceptual.

Realizacion de varios ejercicios individuales de autoconocimiento durante el desarrollo
de la primera unidad didactica para determinar su perfil emprendedor (rasgos de
personalidad, conocimientos y habilidades) y asi ser conscientes de las aptitudes y
capacidades que se tienen y las que se necesita trabajar o desarrollar si su intencion es

emprender.

Una vez determinado el nivel inicial y las necesidades de cada alumno o alumna, se adoptaran

las siguientes estrategias de adecuacion:

Metodologia, recursos y actividades. Se utilizaran diferentes metodologias didacticas
para la mejor adaptacion a las diferentes aptitudes y necesidades del alumnado y con
una gran variedad de recursos didacticos y actividades: debates, visionado de
audiovisuales, presentaciones, juegos, actividades de trabajo cooperativo, actividades en
grupo e individuales, etc.

Tutorizacion. Ademas de las tutorias habituales, se implementaran tutorias adicionales
personalizadas para el alumnado que necesite cualquier tipo de refuerzo en el desarrollo

de sus aptitudes.

Si se tratase de alumnado con necesidades especiales: dislexia, TEA, discapacidad, etc., se

intentara la maxima adaptacion posible y siempre se estara en contacto y se contara con el

asesoramiento de las diferentes organizaciones y profesionales que colaboran con la escuela en

este ambito.

6. Evaluacion.

Consideraciones generales

El alumnado podra ser calificado en dos convocatorias: una ordinaria y otra extraordinaria, y

dispondra, durante todo el tiempo que dure su formacion en un ciclo formativo, de un maximo de

cuatro convocatorias para la superacion de cada modulo profesional.

La no presentacion a una convocatoria, sin la renuncia previa a esta, tendra la consideracion de

convocatoria consumida.

El alumnado dispondra de un maximo de cuatro cursos académicos para cursar y superar los

diferentes moédulos en los que se estructura cada curriculo, sin perjuicio del nUmero maximo de

convocatorias establecido para la superacion de cada médulo.
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La evaluacién sera continua y por tanto se tendra en cuenta el progreso del alumnado en relacion
con los objetivos pedagdgicos y los criterios de evaluacion del médulo.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira de su asistencia regular a
las clases y actividades programadas. Para hacerlo, sera necesaria la asistencia, al menos, al 80
% de las clases y actividades previstas. El incumplimiento de este requisito supondra la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, y podra suponer la anulacién de matricula por inasistencia.

La calificacion del modulo se expresara en valores numeéricos de 0 a 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes

Se realizaran dos sesiones de evaluacion a la finalizaciéon del primer y del segundo trimestre,
donde se calificara el médulo formativo valorando el progreso del alumnado. Ademas se realizaran
dos evaluaciones finales, una ordinaria en marzo (coincidente con la evaluaciéon del segundo
trimestre), tras la finalizacion del periodo lectivo, y previa a la realizacién de la fase de formacion

practica en empresas, y otra extraordinaria en junio/julio.

Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Definir la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

3. Realizar las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realizar actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pymey,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

Instrumentos de evaluacién
« Registros actitudinales: El alumno participa, explica, argumenta vy justifica de
manera razonada y coherente sus opiniones y puntos de vista en las diferentes
actividades practicas y trabajos semanales: resolucion de problemas, debates, breves
exposiciones orales, etc. Se llevara un seguimiento (mediante una regular anotacién
de las observaciones) de la actitud y grado de implicacion del alumno con el médulo
formativo, de su participacién en clase y de sus aportaciones al buen desarrollo de la

misma.
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e Trabajos practicos: Deberan atender a las indicaciones formales y de contenido
recogidas en el planteamiento de cada una de las actividades y reflejar un adecuado
nivel competencial conceptual, técnico, procedimental, estético, etc. Los criterios de
valoracion y fecha de entrega de cada trabajo seran especificados y comunicados por
el profesor mediante una lista de chequeo valorada (check list) que se facilitara a los

alumnos cuando se pida cada trabajo..

Procedimiento de evaluacion

La valoracién del nivel alcanzado tomara como referencia los siguientes items (se refiere a los

alumnos que alcancen el 80% de asistencia):
- Enlos registros actitudinales (10% de la nota final):

e Realizacién y participacion coherente, reflexiva y critica en debates, problemas,
exposiciones, actividades propuestas, etc.

e Cooperacion, respeto y ayuda a los compafieros.

- Enlos trabajos practicos (90% de la nota final segun la siguiente distribucion):

e 12 evaluacion:
Trabajos UD. 1 Motivacion emprendedora: 10%
Trabajos UD. 2 El emprendedor y la idea: 80%
Idea: 10%
Cuadro de tendencias: 25%
Modelo de negocio: 25%

Presentacion proyecto negocio: 20%

e 22 evaluacion:

Trabajo final (UD. 3 y 4) relacionado con el proyecto integrado: 90%
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Instrumento de L ..
. Criterio de evaluacién % otorgado
evaluacion

12 EVALUACION

Trabajos UD. 1

Motivacion Emprendedora CEV. 1 10%

Trabajos UD. 2

Generacion y fuente de la 10%
idea de negocio CEV. 1
Cuadro de Tendencias CEV. 2 259,
Modelo de Negocio 259,
Presentacion Proyecto 20%
CEV.1
Registros actitudinales CEV. 2 10%
22 EVALUACION
Trabajos UD. 3y UD. 4 CEV.3
Proyecto profesional CEV.4 90%
fotografia
CEV.1
Registros actitudinales CEV 2 10%

Guién de los criterios de valoracion de ambito general de todos los trabajos:

a) Contenidos y estructura:
Contenidos:
o Comprensién y expresion adecuada de los conceptos fundamentales.
o Argumentacion y estructuracion de las respuestas estableciendo relaciones
entre los conceptos.
o Originalidad y creatividad.
o Capacidad de analisis y de sintesis.

o Uso adecuado de vocabulario especifico.
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Estructura:
o Inclusion de todos los puntos acordados.
o Correccion en la estructura de los apartados.
o Bibliografia: referencias adecuadamente redactadas y citas bien formuladas.

b) Presentacion formal:

o

o

o

o

Claridad expositiva.
Organizacion, disefio y limpieza.
Originalidad y creatividad.
Grado de elaboracion.

Expresion adecuada: ortografia, sintaxis, y nivel formal del lenguaje utilizado.

c) Actividades cooperativas:

o

o

Autoevaluacién y evaluacién reciproca.

Capacidad critica y autocritica.

d) Exposicion oral en seminarios, tutorias, etc.:

o

o

o

o

o

o

Capacidad de sintesis.

Expresividad.

Uso adecuado de las TICs.

Originalidad y creatividad.

Poder de motivacion, capacidad de comunicacion y captacion del interés.

Uso adecuado de vocabulario especifico.

e) Plazo de entrega:

o

Cumplimiento del plazo de entrega establecido.

Para poder superar la asignatura en la evaluacion ordinaria de marzo, el alumno debera haber

entregado, y aprobado todos los trabajos. La presentacion fuera de plazo de un trabajo

comportara una calificacion de 0, aunque el trabajo sera calificado a efectos de considerarlo

como entregado y en su caso aprobado para la nota final (valoracion =0).

En el supuesto de no superacién de alguna evaluacion, ésta se podra recuperar en la evaluacion

final ordinaria de marzo y en la extraordinaria de junio/julio mediante la presentacién y defensa de

los trabajos pendientes.

Coordinaciéon entre asignaturas: Con el fin de optimizar el proceso de aprendizaje, se podra

realizar una coordinacion entre distintas asignaturas, por lo que podran establecerse

modificaciones en la secuenciacién de la asignatura y consecuentemente en los instrumentos y

criterios de evaluacion.
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7. Actividades extraescolares.

e Visita a empresas relacionadas con el campo profesional del ciclo.
e \Visita a instituciones que pueden facilitar y ayudar al alumno en su camino hacia el mundo
laboral y profesional: Camara de Comercio, Agora, Agencia de Desarrollo Local, CEEI, etc.
Se concertara con dichas instituciones la posibilidad de recibir algun tipo de formacion
complementaria méas especializada a través de la realizacion de seminarios, conferencias,
talleres, jornadas, etc., por parte de sus profesionales.
- Visita a la EUIPO (Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea)
en Alicante.
- Visiita Focus Pyme y Emprendimiento Alcoi 2023
- Jornadas Emprén Disseny 2023 EASDAIcoi.
e Asistencia a conferencias, exposiciones, ferias, jornadas, seminarios, etc., relacionados

con el médulo formativo y el campo profesional del ciclo.

Esta propuesta de actividades se realizara en funcion de los recursos y de la disponibilidad de

calendario tanto de la EASDAIcoi como de las empresas e instituciones sefialadas.

8. Recursos.

Para el normal funcionamiento de este mdédulo, dado su caracter tedrico-practico, se precisa
de un aula suficientemente equipada con:

e Mesas y sillas (con posibilidad de variar su distribucion).

e Pizarra y pantalla de proyeccion.

e Ordenador.

e Sistema de proyeccion (audio y video).

e Conexion a internet de alta velocidad.

e Enchufes y regletas para la conexién de los ordenadores que traigan los alumnos.

e Material variado para las diferentes actividades: folios tamafio A3 y A4, posits de

colores, etc.

El aula debe poder dejarse en penumbra para que las proyecciones alcancen la necesaria
claridad.
Por otra parte, seria conveniente que la biblioteca del centro estuviera dotada de al menos

dos ejemplares de los titulos recogidos en la bibliografia basica y uno de aquellos que
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conforman la bibliografia complementaria.

9. Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Alvarez Marafién, G. (2012). El arte de presentar. Ed. Gestién 2000.

Anderson, C. (2016). Charlas TED. La guia oficial de TED para hablar en publico. Deusto.
Buzan, T. (2013). Cémo crear mapas mentales. Ediciones Urano, S.A.U.

Chan Kim, W. / Mauborgne, R. (2015). La estrategia del océano azul. Ed. Profit.

Clark, T., Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2012). Tu modelo de negocio. Deusto.

Cruz, C. (2017). La vaca. Taller del Exito, Inc.

Gobmez Fernandez, E. (2003). Generacién y maduracién de ideas. CEEL.

Marsala, W. (2019). Vivir de la fotografia. Anaya Photoclub

Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2010). Generacién de modelos de negocio. Deusto.
Osterwalder, A. y Pigneur, Y. (2015). Disefiando la propuesta de valor. Deusto.

Rubio, M. (2019). Cémo vivir de la fotografia. Fotégrafo Nocturno.
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Suarez Sanchez-Ocafia, A. (2011). Ha llegado la hora de montar tu empresa. Deusto.
Villagar, Isabel. (2018). La voz si que importa. Ediciones Urano, S.A.U.

VV.AA. (2015). El libro de los emprendedores. Deusto.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Fitzpatrick, R. (2019). El MOM test. Cobmo mantener conversaciones con tus clientes y validar

tu idea de negocio cuando todos te mienten. Rob Fitzpatrick.

Gallo, C. (2011). Las presentaciones: Secretos de Steve Jobs. McGraw Hill.

Gea, A. (2021). Vivir del Disefio. PalauGea Comunicacién S.L.

Godin, S. (2002). La vaca purpura. Gestién 2000.
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Kawasaki, G. (2010). E/ arte de cautivar. Gestién 2000.

Robinson K. y Aronica, L. (2009). El elemento. Penguin Random House Grupo Editorial S.A.U.

Robinson K. y Aronica, L. (2012). Busca tu elemento. Ediciones Urano, S.A.U.

Robinson K. y Aronica, L. (2013). Encuentra tu elemento. Penguin Random House Grupo
Editorial S.A.U.
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BIBLIOGRAFIA WEB (paginas web, bases de datos, documentacién hemerotecas, etc.)

www.afpe.pro
www.agenciatributaria.es

www.autocontrol.es

www.camaras.org

http://ceeialcoi.emprenemjunts.es

WWW.CIiS.es

www.ec.europa.eu/eurostat

www.elartedepresentar.com

https://elobservatoriocetelem.es

www.emprendedores.es

www.espanol.doingbusiness.org

www.euromonitor.com

https://euipo.europa.eu/ohimportal/es

www.gemconsortium.org

www.gem-spain.com

www.globaltrends.com

www.google.com/alerts

https://iabspain.es

www.ine.es

https://intelligence.wundermanthompson.com

www.ipyme.org
https://javiermegias.com

www.kantar.com

www.kickstarter.com

www.lanzanos.com

www.marketingdirecto.com

www.mckinsey.com

www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-

cultura/propiedadintelectual.html

www.miguelsantesmases.com

www.nielsen.com

wWwWw.oepm.es
www.planetadelibros.com/libro-generacion-

de-modelos-de-negocio/49022

www.richardstjohn.com

www.seg-social.es

http://sirkenrobinson.com

WWW.springwise.com

www.strategyzer.com

www.ted.com

www.thinkwithgoogle.com

https://trends.google.es/trends

www.trendwatching.com

https://trendwatching.com/es/trends/consume

rtrendcanvas

www.wipo.int/portal/es/index.html

www.verkami.com

https://websummit.com
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